Bestyrelsesmode LKF-Odense

Fredag den 17 september 2021
K19 til 13.30 Lpo-kontoret

Referat

1. Valg af ordstyrer
a. Michael Valgt
2. Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt
3. Siden sidst
a. Generalforsamling. - eendringsforslag. udarbejdelse Morten.
i. Har ligget fremme pa stuen. gennemgang senere pa mgdet
b. Tillaeg til forretningsorden. - videre udarbejdelse Morten
i. Ligger klar til vedtagelse pa generalforsamlingen, gennemgaes
senere, omtales efterfglgende som strategi og visioner.
c. Oprettelse henlaeggelseskonto Tine
i. Vifandt en anden made i regnskabet til henlaeggelse, her
primeert it henlaeggelser
d. Lpo hjemmesiden.
i. Ertilrettet
e. flere krus til kekkenet.
i. Erindkebt

4. @konomi
a. Saldo. Foreningskonto 36.027,88 kr 13/9 2021

b. Budget : Budget 2021 gennemgaet. Vi gar pt. over pa to punkter,
kontorhold ligger lidt hgjere end budgetteret da der er kabt ind til
kontoret, incl. diktafon. Diverse pa udgiftposten ligger meget hgijt da
indkab af kalefrys er postet der.

c. Pt. Ser det ud til at vi vil slutte dette ars regnskab med et lille minus,
dette skyldes indkgb af kale/frys

5. Indkomne sager
a. Fokusperiode pa folk i sporet.

i. Vi havde fokus i juni pa folk i sporet og det var sa effektivt at vi
fik fruens bage sat pa danmarkskortet og i medierne. 8 nye
indmeldinger ud af 13 de sidste par ar. Selvfglgelig
skreemmende maengde men viser hvor vigtigt og hvor meget det
kan betyde at vi saetter fokus pa tingene og indmelder alle dem
vi ser.

b. Generalforsamlingen



i. Praktiske ting.
1. Lokaler : undervisningslokalet pa depotet
2. Spisning: Giraffen, 150 kr pr person, incl mad under
mgdet, samt stegt flaesk pa giraffen efterfglgende,
drikkelse kgbes seerskildt
3. Referent til generalforsamlingen mangler
4. personvalg
ii. Vedteegtseendringer
1. Vedteegtsaendringer gennemgaet
iii. Ferieregelaendringer
1. Ferieregelaendringer gennemgaet
iv. Strategi og visioner (lokalgruppens arbejdsdok)
1. Strategi og visioner gennemgaet
v. Qvrige forslag
1. Qvrigt forslag gennemgaet

. Medlemsmgade ?

i. Skal vi have fundet et emne og afholde noget medlemsmade i
ar ? muligt julearrangement sammen med LPO DSB Odense i
januar. opslag om mulige arrangementer. pension,
konflikthandtering, sgvnmgnster.

. HSE/LSU Mgder

i. Vihar 2 LSU mgde om aret og 4 HSE mgader, jeg har faet lov at
veere med pa HSE mgderne ogsa sa vi reelt far 4 LSU mader
om aret. Dette er et stort plus, da vi dermed langt hurtigere far
aktuelle emner pa dagsordenen. P.T er HSE mader dog udsat til
efter september grundet problemerne i driften

. Legnproblemer i forbindelse med Seniorordning.

i. Vi har desveerre haft mange af kollegaerne der er gaet pa
nedsat tid i en seniorordning der stadig er kert videre med fuld
lon. Lasning er fundet.

Situationen pa Svendborgbanen
i. Materiel situation, mandskabsmangel og signaler, hvad ger vi ?
1. Vi saetter fokus pa mandskabsmangel og ser om vi kan
pavirke ledelsen.

ii. Disponeringsregler udsendt af Henning.

1. Sender kommentar til Henning, ingen undladelse af
stationer i myldertid, samt hvis man alligevel skal holde
ved krydsning i stenstrup

. Opfordring fra Driften

i. Driften har rettet henvendelse til Henning i forhold til nar de
ringer til odense fgrere om at fa udfert ekstra arbejde, sa er der
en tendens i Odense til at der bliver forhandlet om tiden. Denne
tendens er ikke lzengere til stede hos andre depoter og det vil de
gerne have vek i Odense ogsa. teknisk tid + 30 min
(forhandling)



h.

Kommende bestyrelsesmader
i. er2nok ? et efter og et far generalforsamling ?
1. 1 mgde pa dagen med generalforsamling og ca 1 i Igbet
af aret.

6. Nyt fra Omradegruppen
a. teknisk tid.

i. fererrums skift sat op til K20 fra 4 til 5 min. Arriva indregner
IKKE passagerer nar de regner tidsforbrug. Konklusion er at
Palle rejser tidsproblematikken for planleeggerne, og sa opfordre
vi folk til at bruge den tid det nu engang tager at lave en
vending. Pak fgrst taske nar du holder stille osv
Tid til bestyrelsesmader for gvrige medlemmer af lokalgrupper.
i. Mundtlig orientering
UA Taller difference.
i. Overdraget til Omradegruppen
Feriesiden pa touchskarm
i. Der undersgges pris for aendring sa feriesiden kan kegrer pa
touchskaerm.
Udskiftning af telefon og tablets.
i. Tablets er rimelig nye, sa der bliver fokus pa udskiftning af
mobiler som det farste.
Massage aftale
i. Ny aftale underskrevet og haengt pa tavlen
Ny tidsaftale
i. Ny aftale underskrevet
Ny LKI aftale
i. Ny aftale underskrevet og haengt pa tavlen

7. Nyt fra HSE / LSU

a.
b.

Afholdt 3 juni 2021
Vask af forruder ngdvendigt. Maske Renggring kunne ggre det i spor 10 og
11?
i. Snakket med Nicklas, undersgger mulighed for vand ved spor 10 og
11. Renggringen har ikke tiden, sa det bliver et job Ikf selv skal ggre i
forbindelse med afslutning eller klarggring.

Kupenggle i forsyning mangler til toilet nar toget vender forkert f.eks 4090
i. Der leegges en ekstra kupenggle i forsyningen. DSB kontaktes i
forbindelse med at fa den haengt op
Fremmednet spor 8. Status?
i. Claus har kontaktet Banedanmark for at rykke for svar.
Bagplader pa skabene



i. Der blev taget mal og bestilling sendt til Nicklas
ii. Er efterfglgende sat op
f. Hvad er status pa s50 omhandlede faerden i spor?
i. 1 haendelse i overkgrsel 120.
ii. 6 paoverkgrsel 7 fruens bgge
iii. 2 overgang ved hgjby km 11.7
iv. 1ikm 37,7 mand liggende teet ved spor

8. Lokal information
a. Gennemgang af brugen af lokalinformation.

9. Opgaver / Kommende planlaegning
a. Medlemsmg@de morten skriver ud om evt emner.
b. Julen 2021
i. Tine kgber lidt ind i samarbejde med Henning.
c. kommende generalforsamling 2022
i. Morten begynder at kigge vedtaegter igennem. gvrige overvejer
forslag til generalforsamling.
10. Eventuelt
a.
11. Godkendelse af referat



